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Ministerio de

ECONOMIA
_ L
FINANZAS PUBLICAS

Estado Plurinacional
de Bolivia

RESOLUCION MINISTERIAL N° 03 5
laPaz, 25 ENE 2021

VISTOS:

| El Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas mediante nota CITE: IPELC/NOT/N?
! 05/2021, solicita aprobacién de su escala salarial en aplicacién a la Disposicién Final
\ Segunda de la Ley N° 1356 de 28 de diciembre de 2020, del Presupuesto General del
Estado Gestidn 2021.

CONSIDERANDO:

Que el Presupuesto General del Estado 2021 refleja la politica de austeridad del Gobierno
Nacional, reduciendo el gasto comiente, motivo por el que, en el marco del Pardgrafo | de
la Disposicién Final Segunda de la Ley N° 1356 de 28 de diciembre de 2020, del PGE 2021,
las entidades del Sector PUblico deben remitir sus escalas salariales debidamente
aprobadas por la méxima instancia legalmente facultada al Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas en los plazos definidos en su calidad de Organo Rector, para su
comrespondiente evaluacién y aprobacién mediante Resolucién Ministerial, la cual tendrd
vigencia a partir del mes de enero de 2021.

ST Que el Pardgrafo lll, Articulo 44 del Decreto Supremo N° 4434 de 30 de diciembre de 2020,
.2\ vigente al 01 de enero de 2021, establece que las entidades del sector publico, en el
=\ marco de lo dispuesto por el inciso j) del Articulo 52 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de

A

A ,r febrero de 2009, Organizacién del Organo Ejecutivo, se sujetardn a las regulaciones en
T2/ materia de escalas salariales, establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas
S "~ Publicas.

’ Que la Resolucién Ministerial N° 042 de 05 de febrero de 2020, emitida por esta Cartera de
Estado, aprueba el "Reglamento para Aprobacién de Escalas Salariales de las Enfidades
/ del Sector Publico" cuyo objetivo es establecer los requisitos y formalidades para la

aprobacién de escalas salariales de las Enfidades del Sector Publico, emergentes de
N creacién de items, crecimiento vegetativo, reordenamiento administrativo e incremento

2\ salarial.
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Que mediante Comunicado MEFP/VPCF/DGPGP/N® 0010/2020 de 29 de diciembre de
2020, esta Cartera de Estado anuncia que en el marco de la precitada Disposicion
Adicional Segunda, las enfidades del Sector PUblico que requieran aprobar sus escalas
SN Y salariales conforme al presupuesto institucional disponible en la parfida de gasto 11700
ok -,._:}" wsueldos”, deben remitir al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas su solicitud,
: adjuntando la Resolucién de la méxima instancia legalmente facultada, hasta el 13 de (
enero de 2021, para su evaluacion y aprobacién; plazo que fue ampliado hasta el 29 de
".enero de conformidad al Comunicado MEFP/VPCF/DGPGP/N° 001/2021 de 13 de enero de
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Que el mencionado Comunicado
adjuntando: informe legal
debidamente refrendadas
la entidaq, requisitos previs
las Entidades del Sector Py

sefala que el requerimiento debe ser presentado
. informe técnico, escala salarial y planilla presupuestaria
por la Maxima Autoridad Ejecutiva, asi como el organigrama de
tos en el Reglamento para Aprobacién de Escalas Salariales de
blico, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 042,

Que en este contexto, el Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas requiere g
aprobacion de su escala salarial, para lo cual remite los respectivos informes técnico y
legal, escala salarial, Planilla presupuestaria y el organigrama de la enfidad, asi como Ia
Resolucion Administrativa N° 004/2021 de 11 de enero de 2021: Cuyo andlisis de

restructuracion, conclusiones y aplicacion son de exclusiva responsabilidad de la entidad
solicitante, de conformidad con la normativa vigente.

Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USS/INF/N° 007/2021, emifido por la Direccién
General de Programacion y Gestién Presupuestaria y el Informe Juridico MEFP/DGAJ/Ppto.
N° 007/2021 de Iq Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Economia vy

Finanzas PUblicas, consideran procedente la aprobacién de escala salarial parg la
mencionada entidad.

Que en el marco del pardgrafo IV, articuio 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 201 6,
vigente para la presente gestion, la informacién que sea presentada ante los Ministerios de

Economia y Finanzas PUblicas, y de Planificacion del Desarrollo, es responsabilidad de Ia
Maxima Autoridad Ejecutiva de cada Entfidad.

POR TANTO:;

La Méxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas Pdblicas, en ejercicio
de las atribuciones que le confiere la mencionada normativa.

J/ RESUELVE:

.291.-, (Ciento Diecisiete
financiados con fuente Y organismo 44-000
tros Ingresos",

Mil Doscientos Noventa y Un 00/100 Bolivianos),
"Transferencias - Tesoro General de la Nacién @)

Registrese, comuniquese y cumplase.

Marcelo Montenegro Gomez Garcia
MINISTRO DE ECONOMI
Y FINANZAS POBLICA:
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