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Datos de Información
Gestión
2024

Tipo
FINAL

Descripción
RPC FINAL 2024
Fecha límite de presentación
2025-03-31
Entidad
INSTITUTO PLURINACIONAL DE ESTUDIO DE LENGUAS Y CULTURAS
Nivel
CENTRAL
Plazo
Esta información no se registró con 15 días calendario de anticipación de acuerdo al
Parágrafo III, Art. 37 de la Ley Nº 341 y R.M. 036/2024.

Datos de Rendición Pública de Cuentas Final
Modalidad
VIRTUAL
Enlace
https://meet.google.com/zab-nita-uxi
Lugar/Dirección
SIN DATOS

Radio Emisora
SIN DATOS

Departamento
SANTA CRUZ

Provincia
ANDRÉS IBÁÑEZ

Municipio
SANTA CRUZ DE LA SIERRA

Fecha de la Audiencia De Rendición Publica de Cuentas
jueves, 27 de febrero de 2025  INVITACION GESTION 2024.pdf

https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1746043715954.pdf

De mi consideración:
En un encuentro entre las autoridades de las entidades públicas, el control social y la
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1.2.1 Misión

El instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas (IPELC) es la institución
“madre” en materia de lenguas y culturas que: revitaliza, desarrolla, fomenta y
promociona el uso de las mismas desde la cosmovisión de las Naciones y Pueblos
Indígenas Originarios y Afrobolivianos (NPIOyA) en todos los ámbitos de la sociedad.
Asimismo: articula, desarrolla propone políticas publicas con base con base en los
saberes y conocimientos de las NPIOyA, sustentando sus acciones en la consolidación
del Estado Plurinacional para el vivir bien.

1.2.2 Visión

El IPELC es una institución que ejerce liderazgo en materia de lengua y cultura con
autoridad y competencia en el ámbito publico, social e institucional, logrando
fortalecer, implementar y desarrollar políticas publicas de lenguas y culturas en la
revalorización, revitalización, normalización y desarrollo de las lenguas y las culturas de
las NPIOyA. Ha contribuido al cumplimiento de los derechos lingüísticos y culturales, de
los hablantes del Estado Plurinacional de Bolivia. Ha desarrollado, normado, recuperado
investigaciones, registro, enseñanza, uso y difusión de las lenguas, culturas y
cosmovisión en el marco de la expresión y practica de intralculturaliddad,
interculturalidad y plurilingüismo basado en la normativa vigente.

1.2.3 Objetivos estratégicos institucionales

a)Generar y propiciar la implementación de políticas lingüísticas y culturales en el
marco de la CPE, disposiciones legales y administrativas vigentes y convenios
nacionales e internacionales, para revitalizar, fortalecer, desarrollar las lenguas y
culturas, a través de investigaciones, reconocimiento social, protección, difusión,
desarrollo y regulación de los derechos lingüísticos individuales y colectivos.
b)Fortalecer el funcionamiento del IPELC y los Institutos de Lenguas y Culturas de las

sociedad civil, se brinda información sobre la misión, visión, objetivos estratégicos,
planificación anual institucional y presupuesto inicial fundamentalmente y se priorizan
los resultados específicos de la gestión pública institucional a los que se hará
seguimiento en la rendición pública de cuentas final.

1. MARCO INSTITUCIONAL
1.1 Plan de Desarrollo Económico y Social (PDES) 2021-2025:
SIN DATOS

1.2 Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025:
Nuestra entidad de acuerdo a sus atribuciones y competencias, tiene las siguientes
declaraciones fundamentales que delinean nuestro propósito, objetivos y aspiraciones a
largo plazo:
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NPIOyAs., a través de una gestión integral de seguimiento, valoración, y coordinación
con las instancias correspondientes en el Estado Plurinacional. c)Diseñar estrategias y
establecer sistemas y mecanismos de coordinación con el Sistema Educativo
Plurinacional y otras entidades públicas y privadas para la implementación de las
políticas lingüísticas y culturales. d) Promover y desarrollar estrategias legales,
administrativas y financieras para la consecución de la autosostenibilidad del Instituto
Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas.

1.2.4 Enfoque político

El 6 de agosto de 2006, significó el inicio de una nueva etapa histórica. La Asamblea
Constituyente de entonces compuesta con amplia participación de representantes de
las Las Naciones y Pueblos Indígena Originarios y Afroboliviano (NPIOyA), debatió con
vehemencia el carácter del nuevo modelo de Estado: “Bolivia se constituye en un
Estado Unitario Social de Derecho Plurinacional Comunitario, libre, independiente,
soberano, democrático, intercultural, descentralizado y con autonomías. Bolivia se
funda en la pluralidad y el pluralismo político, económico, jurídico, cultural y lingüístico,
dentro del proceso integrador del país” (CPE, Art. 1) He aquí el nuevo Estado que
comenzamos a construir.

1.3 Otro Plan Institucional
SIN DATOS

2. PROGRAMACIÓN DE OPERACIONES
2.1 Plan Operativo Anual y Presupuesto
Presupuesto inicial asignado
Bs 415.850.400,00

2.2 Ejecución Presupuestaría 
Presupuesto Final al Cierre de Gestión
Bs 4.236.479,00

Ejecución Presupuestaría
Bs 3.415.636,00

Ejecución Presupuestaría en %
80.62

 IPELC EJECUCION 2024.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1746044449435.pdf

3. PERSONAL 
Conforme a normativa se detalla a continuación la cantidad de personal dependiente de
esta Entidad Estatal, con los documentos que la respaldan:
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3.1 Personal
Cantidad de personal de planta (ITEM)
12

Cantidad de personal de planta (ITEM)
12

Cantidad de personal eventual
0

Cantidad de personal eventual
0

Cantidad de consultorias en linea
1

Cantidad de consultorias en linea
1

Cantidad de consultorias por producto
2

Cantidad de consultorias por producto
2

Total de Personal
15

Total de Personal
15

3.2 Cantidad de Personal por categoría según el Sistema
de Administración Personal
Superior 1 1

Ejecutivo 1 1

Operativo 10 10

 Escala Salarial.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1746044565256.pdf

3.3 Plan anual de capacitaciones (internas del personal)
Presupuesto Asignado
Bs 0,00

Presupuesto ejecutado de capacitaciones del personal
Bs 270,00

Cantidad de capacitaciones Programadas
2

Cantidad de capacitaciones ejecutadas
6

Cantidad de personas capacitadas
6

 Plantilla(4).xlsx
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1746045569210.xlsx

Cantidad de capacitación ejecutadas por la UTLCC
0

Cantidad de personas capacitadas por la UTLCC
0

4. CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS
4.1 Plan anual de contrataciones (PAC)
Presupuesto total ejecutado Bs 0,00

 1er trimestre.pdf  2do trimestre.pdf
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https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1746046992190.pdf

https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1746047000711.pdf

 3er trimestre.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1746047007813.pdf

 4to trimestre.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1746047014151.pdf

4.2 Presupuesto por Modalidad de Contratación
Programadas Ejecutadas

Modalidad de
Contratación Menor

1714756 1714756

Modalidad de
Contratación Apoyo
Nacional a la Producción  y
Empleo (ANPE)

0 0

Modalidad de 
Contratación  por
Licitación Pública

0 0

Modalidad de
Contratación por
Excepción

0 0

Modalidad de
Contratación por
Desastres y/o Emergencias

0 0

Modalidad Contratación
Directa de Bienes y
Servicios

274644 274644

Otras contrataciones 0 0

Total 1989400 1989400

5. PROYECTOS
Descripción del o los proyectos que desarrolla La Institución o Entidad Pública durante la
Gestión  

SIN DATOS

6. SERVICIOS QUE PRESTA LA INSTITUCIÓN
La entidad gestiona y brinda los siguientes servicios, contribuyendo al desarrollo
económico y social del país de acuerdo a los siguientes datos:
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1. Denominación: CURSO DE IDIOMA

Tipo de Servicio: Educación

Unidad ejecutora: UNIDAD DE DESARROLLO LINGUISTICO CULTURAL

Descripción: CURSOS DE IDIOMAS EN LAS 37 NACIONES Y PUEBLOS INDIGENAS
ORIGINARIOS Y AFROBOLIVIANO

Poblacion objetivo: Población en General

Cantidad de beneficiarios Directos:  2507

Cantidad de beneficiarios Indirectos:  7521

Presupuesto del servicio ejecutado: Bs 245.410,00

Cantidad de prestaciones Ejecutadas:  2507

7. ACTIVIDADES
1. Denominación: USI

Unidad ejecutora: UNIDAD DE SISTEMAS INFORMATICOS

Descripción: Organizar, planificar, coordinar y monitorear el desarrollo,
implantación y mantenimiento de sistemas de tecnologías, de información,
control y comunicación del IPELC, asimismo actualizar el software, hardware y
prestar soporte tecnológico a todas las unidades del IPELC.

Poblacion objetivo: Población en General

2. Denominación: UDLYC

Unidad ejecutora: UNIDAD DE DESARROLLO LINGUISTICO Y CULTURAL

Descripción: Documentar y catalogar el estado actual de las diversas lenguas y
culturas en cada nación y pueblo indígena originario y afroboliviano para su
revitalización, fortalecimiento y desarrollo. · Desarrollar políticas de normalización
lingüística y cultural de las todas las Lenguas oficiales del Estado Plurinacional,
así como regular la enseñanza aprendizaje y uso de las lenguas extranjeras.

Poblacion objetivo: Población en General

3. Denominación: UNICOM

Unidad ejecutora: UNIDAD DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN

Descripción: Diseñar estrategias de comunicación interna y externa para
promover la proyección de la imagen institucional del IPELC y la difusión de
materiales comunicacionales lingüísticos y culturales
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Poblacion objetivo: Población en General, Comunidades indígenas

4. Denominación: UEIIPYFI

Unidad ejecutora: UNIDAD DE EIIP Y FORTALECIMEINTO INSTITUCIONAL

Descripción: Elaborar y proponer lineamientos para la implementación de
políticas lingüísticas y culturales del Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas
y Culturas (IPELC) que permita el desarrollo de saberes y conocimientos de los
pueblos indígena originarios y afrobolivianos. Diseñar estrategias de
fortalecimiento institucional del IPELC.

Poblacion objetivo: Población en General

5. Denominación: UILYC

Unidad ejecutora: UNIDAD INVESTIGACIONES LINGÜÍSTICAS Y CULTURALES

Descripción: Investigación, Sistematización, Difusión, Desarrollo, Normalización,
Normatización de las Lenguas. · Investigación, sistematización, desarrollo,
Promoción, Difusión de las Culturas

Poblacion objetivo: Población en General, Comunidades indígenas

6. Denominación: UESYCI

Unidad ejecutora: UNIDAD DE EVALUACIÓN, SEGUIMIENTO Y CREACIÓN DE LOS ILC´s

Descripción: Elaborar y concertar las bases para la creación y funcionamiento de
los Institutos de Lengua y Cultura en las diferentes Niños y Afrobolivianos en el
marco de la Constitución Política del Estado, Ley No. 070: Ley de la Educación
“Avelino Siñani – Elizardo Pérez, Ley No. 269: Ley General de Derechos y Políticas
Lingüísticas y el Decreto Supremo 1313 con las naciones y pueblos indígena
originario y afrobolivianos. Dar seguimiento y monitoreo al funcionamiento y
gestión institucional de los Institutos de Lenguas y Culturas por Nación y Pueblo
Indígena Originario y Afroboliviano.

Poblacion objetivo: Población en General

8. CONTROL INTERNO
8.1 Auditorías                             
En cumplimiento a la función de control interno posterior y con la finalidad de
determinar si los controles establecidos en la entidad son mantenidos adecuada y
efectivamente en todas y cada una de las Áreas Organizacionales, la Unidad de
Auditoría Interna para la presernte gestión, programó actividades de auditoría, bajo el
siguiente detalle:

Programadas Ejecutadas
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Cantidad de Auditorías Financieras
realizadas

0 0

Cantidad de Auditorías de Operaciones
SAYCO realizadas

0 0

Cantidad de Auditorías de Proyectos de
Inversión Pública realizadas

0 0

Cantidad de Auditorías de Cumplimiento 
realizadas

1 1

Cantidad de Auditorías Ambientales
realizadas

0 0

Cantidad de Auditorías de Tecnologías de
la Información y Comunicación realizadas

0 0

Cantidad de Auditorías de Confiabilidad 
realizadas

1 1

Cantidad de Auditorías Otras (Opcional)
realizadas

SIN DATOS 0

Total de Auditorías Ejecutadas para la
Gestión realizadas

2 2

9. PROCESOS LEGALES SEGUIDOS POR LA ENTIDAD
9.1 Penales
Procesos Penales Concluidos
0

Procesos Penales en Curso
0

Cantidad Total de Procesos Penales
0

9.2 Administrativos
Procesos Administrativos Concluidos
0

Procesos Administrativos en curso
0

Cantidad de Procesos Administrativos
Totales
0

9.3 Civiles
Procesos Civiles Concluidos
0

Procesos Civiles en Curso
0

Procesos Civiles Total
0

9.4 Total de Procesos
Total de Procesos Concluidos
0

Total de Procesos en Curso
0

Total de Procesos
0

10. DENUNCIAS GESTIONADAS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN POR LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA
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CORRUPCION
10.1 Denuncias Gestionadas
Total de Denuncias Recibidas
0

Total de Denuncias Admitidas
0

Total de Denuncias Derivadas
0

Total de Denuncias Rechazadas
0

Total de Denuncias Admitidas Pendientes al Cierre de
Gestión
0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas
0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas con indicios de
Responsabilidad Penal
0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas con indicios de
Responsabilidad Civil
0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas con indicios de
Responsabilidad Administrativa
0

Otras Denuncias Admitidas Concluidas
0

11. GESTIONAR DENUNCIAS DE NEGATIVA INJUSTIFICADA DE ACCESO A
LA INFORMACIÓN  POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN
11.1 Denuncias Gestionadas
Cantidad de Denuncias Recibidas
0

Cantidad de Denuncias Atendidas
0

Total de Denuncias Pendientes de Respuestas
0

"La Maxima Autoridad Ejecutiva, aprueba el registro de la información de la presente
Rendición Pública de Cuentas anterior a su gestión como titular de la entidad".
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