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Para : ERASMO LOPEZ RIVERO
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO

De : DARIA QUISPE BAUTISTA
RESPONSABLE DE REGISTRO RPC

Referencia : RENDICION PUBLICA DE CUENTA INICIAL 2025.

Datos de informacion

Gestion Tipo
2025 INICIAL
Descripcion

RPC INICIAL 2025

Fecha limite de presentacion

2025-04-30

Entidad
INSTITUTO PLURINACIONAL DE ESTUDIO DE LENGUAS Y CULTURAS

Nivel

CENTRAL

Plazo

Datos de Rendicion PUblica de Cuentas Inicial

Modalidad Hora
VIRTUAL 10:00
Enlace

https://docs.google.com/presentation/d/1scXHh-Otm7SEPUOkoD4GEXSCRArNOYrg/edit?
usp=sharing&ouid=108880512595975912936&rtpof=true&sd=true

Lugar/Direccién Radio Emisora

SIN DATOS SIN DATOS

Departamento Provincia Municipio

SANTA CRUZ ANDRES IBANEZ SANTA CRUZ DE LA SIERRA

Fecha de la Audiencia de Rendicion PUblica de Cuentas

martes, 29 de abril de 2025 o D INvITACION 2025 paf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1745936200336.pdf

De mi consideracién:

En un encuentro entre las autoridades de las entidades publicas, el control social y la
sociedad civil, se brinda informacién sobre la misidn, visidn, objetivos estratégicos,
planificacién anual institucional y presupuesto inicial fundamentalmente y se priorizan
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los resultados especificos de la gestidn publica institucional a los que se hara
seguimiento en la rendicién publica de cuentas.

1. MARCO INSTITUCIONAL

11 Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES) 2021-2025

1. Eje: EJE10 - CULTURAS, DESCOLONIZACION Y DESPATRIARCALIZACION, PARA LA
REVOLUCION DEMOCRATICA CULTURAL

Meta: META 10.5 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE REVALORIZACION, PROTECCION Y
PROMOCION DE LOS SABERES Y CONOCIMIENTOS ANCESTRALES DE LAS NACIONES
PUEBLOS INDIGENAS ORIGINARIOS CAMPESINOS Y AFROBOLIVIANOS PARA LA
CONVIVENCIA ARMONICA CON LA MADRE TIERRA

Resultado(s): 10.5.1 SE HA DESARROLLADO LA EDUCACION INTRACULTURAL,
INTERCULTURAL Y PLURILINGUE, FORTALECIENDO LA IDENTIDAD CULTURAL Y EL RESPETO
ENTRE CULTURAS.

1.2 Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025:

Nuestra entidad de acuerdo a sus atribuciones y competencias, tiene las siguientes
declaraciones fundamentales que delinean nuestro propdsito, objetivos y aspiraciones a
largo plazo:

1.2.1 Misidn

El IPELC es una institucion que ejerce liderazgo en materia de lengua y cultura con
autoridad y competencia en el ambito publico, social e institucional, logrando
fortalecer, implementar y desarrollar politicas publicas de lenguas y culturas en la
revalorizacion, revitalizacion, normalizacion y desarrollo de las lenguas y las culturas de
las NPIOyA. Ha contribuido al cumplimiento de los derechos linguisticos y culturales, de
los hablantes del Estado Plurinacional de Bolivia. Ha desarrollado, normado, recuperado
investigaciones, registro, ensenanza, uso Yy difusion de las lenguas, culturas vy
cosmovision en el marco de la expresidon y practica de intralculturaliddad,
interculturalidad y plurilingtiismo basado en la normativa vigente.

1.2.2 Vision

El instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas (IPELC) es la institucion
“‘madre” en materia de lenguas y culturas que: revitaliza, desarrolla, fomenta y
promociona el uso de las mismas desde la cosmovision de las Naciones y Pueblos
Indigenas Originarios y Afrobolivianos (NPIOyA) en todos los émbitos de la sociedad.
Asimismo: articula, desarrolla propone politicas publicas con base con base en los
saberes y conocimientos de las NPIOyA, sustentando sus acciones en la consolidacion
del Estado Plurinacional para el vivir bien.
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1.2.3 Objetivos Estratégicos Institucionales
5.1. Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OFE!)

a) Generar y propiciar la implementacion de politicas lingUisticas y culturales en el
marco de la CPE, disposiciones legales y administrativas vigentes y convenios
nacionales e internacionales, para revitalizar, fortalecer, desarrollar las lenguas vy
culturas, a través de investigaciones, reconocimiento social, proteccion, difusion,
desarrollo y regulacion de los derechos linguisticos individuales y colectivos.

b) Fortalecer el funcionamiento del IPELC y los Institutos de Lenguas y Culturas de las
NPIOyAs, a través de una gestion integral de seguimiento, valoracion, y coordinacion
con las instancias correspondientes en el Estado Plurinacional.

c) Diseniar estrategias y establecer sistemas y mecanismos de coordinaciéon con el
Sistema Educativo Plurinacional y otras entidades publicas y privadas para la
implementacion de las politicas linguisticas y culturales.

d) Promover y desarrollar estrategias legales, administrativas y financieras para la
consecucion de la autosostenibilidad del Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y
Culturas.

1.2.4 Enfoque Politico

El 6 de agosto de 2006, significo el inicio de una nueva etapa historica. La Asamblea
Constituyente de entonces compuesta con amplia participacion de representantes de
las Las Naciones y Pueblos Indigena Originarios y Afroboliviano (NPIOyA), debatié con
vehemencia el cardcter del nuevo modelo de Estado: “Bolivia se constituye en un
Estado Unitario Social de Derecho Plurinacional Comunitario, libre, independiente,
soberano, democratico, intercultural, descentralizado y con autonomias. Bolivia se
funda en la pluralidad y el pluralismo politico, econémico, juridico, cultural y linguistico,
dentro del proceso integrador del pais” (CPE, Art. 1) He aqui el nuevo Estado que
comenzamos a construir.

1.3 Otro Plan Institucional
SIN DATOS

2. PROGRAMACION DE OPERACIONES
Plan Operativo Anual y Presupuesto

Presupuesto de recursos inicial asignado

Bs 4.703.727,00

.0 POA2025_merged.pdf
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https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1745954540286 pdf
3. PERSONAL

Conforme a normativa se detalla a continuacién la cantidad de personal dependiente de
esta Entidad Estatal, con los documentos que la respaldan:

3.1 Personal

Cantidad de personal de planta (ITEM) Cantidad de personal eventual

12 0

Cantidad de consultorias en linea Cantidad de consultorias por producto
1 6

Total de Personal

19

3.2 Cantidad de Personal por categoria segun el Sistema
de Administracion Personal

Superior 1
Ejecutivo 9
Operativo 2

o [ camscanner 29-04-2025 1512.pdf

https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1745954585491 pdf

3.3 Plan Anual de Capacitaciones (internas del personol)

Presupuesto Asignado Cantidad de capacitaciones Programadas

Bs 0,00 168

« Plantilla(1).xIsx

https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1745953846142.xIsx

4. CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS

41 Plan Anual de Contrataciones (PAC)
Presupuesto Total Asignado Bs 135.720,00

o (3 ForM PAC paif

https://sitpreco.s2plustransparencia.gob.bo/backend/files/file-1745955347753 pdf
4.2 Presupuesto por Modalidad de Contratacion
Modalidad de Contratacién Menor Bs 1172.117,00

Modalidad de Contratacion Apoyo Bs 182.000,00


https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1745954540286.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1745954585491.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1745953846142.xlsx
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1745955347753.pdf

Nacional a la Produccién y Empleo (ANPE)

Modalidad de Contratacion por Licitacion
PUblica

Modalidad de Contratacion por Excepcion

Modalidad de Contratacion por Desastres
y/o Emergencias

Modalidad Contratacion Directa de Bienes
y Servicios

Otras contrataciones

Total

5. PROYECTOS

5.1 Proyectos
SIN DATOS
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Bs 0,00

Bs 0,00
Bs 0,00

Bs 501.606,00

Bs 0,00
1855723

6. SERVICIOS QUE PRESTA LA INSTITUCION

La entidad gestiona y brinda los siguientes servicios, contribuyendo al desarrollo
econdmico y social del pais de acuerdo a los siguientes datos:

1. Denominacién: UDLC

Tipo: Educacion

Unidad Ejecutora: UNIDAD DE DESARROLLO LINGUISTICO Y CULTURAL

Descripcion: CURSO DE ENSENANZA DE IDIOMAS DEL ESTADO.

Poblacién Objetivo: Poblacion en General
Cantidad de beneficiarios directos: 2000
Cantidad de beneficiarios indirectos: 8000
Presupuesto asignado al servicio: Bs 287.117,00

Observaciones: CURSOS DE ENSENANZA DE IDIOMAS DEL ESTADO DIRIGIDOS A
SERVIDORES Y SERVIDORA PUBLICO Y POBLACION EN GENERAL PARA LA REVITALIZACION
DE IDIOMAS

Denominaciéon: UDLC

Tipo: Educacion

Unidad Ejecutora: UNIDAD DE DESARROLLO LINGUISTICO Y CULTURAL

Descripcion: CERTIFICACION DE HABLANTE EN IDIOMAS DEL ESTADO PLURINACIONAL
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DE BOLIVIA.
Poblacién Objetivo: Poblacion en General
Cantidad de beneficiarios directos: 10000
Cantidad de beneficiarios indirectos: 36000
Presupuesto asignado al servicio: Bs 15.000,00

Observaciones: DIRIGIDO PARA LA PERSONAS CON DOMINIO DE UNA IDIOMA
ORIGINARIO DE LAS NACIONES Y PUEBLO INDIGENA Y CMPESINO.

/. ACTIVIDADES

1.

Denominacioén: US|
Unidad ejecutora: UNIDAD DE SISTEMA INFORMATICO
Descripcion:

Organizar, planificar, coordinar y monitorear el desarrollo, implantacion y
mantenimiento de sistemas de tecnologias, de informacion, control y
comunicacion del IPELC, asimismo actualizar el software, hardware y prestar
soporte tecnoldgico a todas las unidades del IPELC.

Poblacion objetivo: Comunidades indigenas

Denominacion: UILYC

Unidad ejecutora: UNIDAD INVESTIGACIONES LINGUISTICAS Y CULTURALES
Descripcion:

e Investigacion, Sistematizacion, Difusion, Desarrollo, Normalizacion,
Normatizacion de las Lenguas.

e |nvestigacion, sistematizacion, desarrollo, Promocion, Difusion de las Culturas

Poblacion objetivo: Servicio PUblico, Comunidades indigenas
Denominacion: UNICON

Unidad ejecutora: UNIDAD DE COMUNICACION Y DIFUSION
Descripcion:

e Disenar estrategias de comunicacion interna y externa para promover la
proyeccion de la imagen institucional del IPELC y la difusidon de materiales
comunicacionales linguisticos y culturales.
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Poblacién objetivo: Poblacion en General
Denominacion: UEIIPYFI
Unidad ejecutora: UNIDAD DE EIIP Y FORTALECIMEINTO INSTITUCIONAL
Descripcion:
e Elaborar y proponer lineamientos para la implementacion de politicas
linguisticas y culturales del Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y

Culturas (IPELC) que permita el desarrollo de saberes y conocimientos de los
pueblos indigena originarios y afrobolivianos.

e Disenar estrategias de fortalecimiento institucional del IPELC.
Poblacién objetivo: Poblacion en General
Denominacion: UDLC
Unidad ejecutora: UNIDAD DE DESARROLLO LINGUISTICO Y CULTURAL
Descripcion:

e Documentar y catalogar el estado actual de las diversas lenguas y culturas
en cada naciéon y pueblo indigena originario y afroboliviano para su
revitalizacion, fortalecimiento y desarrollo.

e Desarrollar politicas de normalizacion linguistica y cultural de las todas las
Lenguas oficiales del Estado Plurinacional, asi como regular la ensenanza
aprendizaje y uso de las lenguas extranjeras.

Poblacién objetivo: Poblacion en General

Denominacion: UESYCILC

Unidad ejecutora: UNIDAD DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CREACION DE ILCS
Descripcion:

e Elaborar y concertar las bases para la creacion y funcionamiento de los
Institutos de Lengua y Cultura en las diferentes Nifios y Afrobolivianos en el
marco de la Constitucion Politica del Estado, Ley No. 070: Ley de la Educacion
“Avelino Sinani — Elizardo Pérez, Ley No. 269: Ley General de Derechos y
Politicas Linguisticas y el Decreto Supremo 1313 con las naciones y pueblos
indigena originario y afrobolivianos.
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e Dar seguimiento y monitoreo al funcionamiento y gestion institucional de los
Institutos de Lenguas y Culturas por Nacidn y Pueblo Indigena Originario y

Afroboliviano.

Poblacién objetivo: Poblacion en General

8. CONTROL INTERNO
8.1 Auditorias

En cumplimiento a la funcién de control interno posterior y con la finalidad de
determinar si los controles establecidos en la entidad son mantenidos adecuada y
efectivamente en todas y cada una de las Areas Organizacionales, la Unidad de
Auditoria Interna para la presente gestién, programé actividades de auditoria, bajo el

siguiente detalle:
Cantidad de Auditorias Financieras

Cantidad de Auditorias de Operaciones
SAYCO

Cantidad de Auditorias de Proyectos de
Inversion Publica

Cantidad de Auditorias de Cumplimiento
realizadas

Cantidad de Auditorias Ambientales

Cantidad de Auditorias de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion

Cantidad de Auditorias de Confiabilidad
Cantidad de Auditorias Otras (Opcional)

Total de auditorias programadas para la
gestion



